
HRM ExpertsGroup Salzburg 

Die HRM ExpertsGroup Salzburg besteht aus langjährig erfahrenen HR-Profis. Als strategische Partner begleiten wir 

Unternehmen zukunftsweisend entlang des gesamten HR-Prozesses.

Unsere Beratungsschwerpunkte

◼ Digitales Recruiting

◼ Employer Branding

◼ Arbeitswelten der Zukunft

◼ Klassisches Personalmanagement

◼ Agiles Personalmanagement

◼ Gesundheit & Arbeitsfähigkeit

Unsere Mission

◼ Wir bieten Support im Bereich Personalmanagement unabhängig von der Betriebsgröße

◼ Wir sorgen für gegenseitigen Erfahrungsaustausch und Weiterbildung

◼ Wir entwickeln und unterstützen Hands-On Lösungen im Bereich des strategischen Personalmanagements

◼ Wir fördern die Zusammenarbeit von HR Verantwortlichen und stärken dadurch auch das Standing von HRM im Unternehmen

Ihr Nutzen
Unsere HR Expertise sichert auch Ihren Unternehmenserfolg. Nützen Sie den direkten Weg zum HR Expertenpool, um gemeinsam an 

Lösungen für Ihre individuellen Herausforderungen und an konkreten Fragestellungen zu arbeiten.
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HRM ExpertsGroup Salzburg 
Unsere Experten und Expertinnen

Mag. Andrea Starzer MBA, CDC 

JOBshui Consulting Ges.m.b.H.  (Founder)
PromoMasters Onine Marketing (GF)
www.jobshui.at www.promomasters.at

15 Jahre Personalmanagement Erfahrung 
im High Tech Umfeld
Schwerpunkt: Personalmarketing ONLINE, 
Employer Branding, Social Recruiting

Certified Employer Brand Manager (2013)
Certified Demographie Manager (2011)
Certified Digital Consultant (2019)

Sonja Schumacher, MAS, BA

SMART + CLEVER (Founder)
Unternehmensberatung mit Schwerpunkt 
Personalmanagement 
www.smart-clever.at

15 Jahre Personalentwicklung Erfahrung 
Schwerpunkt: Integration junger Menschen 
ins Unternehmen / Employee Journey / 
Führen von Mehr-Generationen-Teams

Studium General Management (2005), MAS
Studium Wirtschaftspsychologie (2016), BA
Zert. Psychologisches Coaching (2017)
PERMA Lead Zertifizierung (2020)

Mag. Halina Gruber

Potenzialwerkstatt (Founder)
Unternehmensberatung mit Schwerpunkt 
Personal- und Organisationsentwicklung
www.potenzialwerkstatt.at

20 Jahre Erfahrung in Personal- und 
Organisationsentwicklung
Schwerpunkt: Resilienz, Positive Leadership, 
Teamentwicklung, Evaluierung psychischer 
Belastungen

Zert. Arbeits- & Organisationspsychologin (2013)
Lehrgang Organisationentwicklung (2014)
Wirtschafts- (2015) & Konfliktcoaching (2017) 
PERMA Lead Zertifizierung (2019)
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HRM ExpertsGroup Salzburg 
Unsere Experten und Expertinnen

Armin Ziesemer, BBA
Synop-Sys Organisationsentwicklung GmbH  
(Founder) www.synop-sys.at
Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Transaktionsanalyse (Praxiskompetenz unter 
Supervision), zertifizierter Märchenerzähler

Schwerpunkt: Betriebliches Gesundheits-
management, Personal- und 
Organisationsentwicklung, Karriere, New Work

12 Jahre Unternehmenssteuerung
5 Jahre Betriebliches Gesundheitsmanagement 
8 Jahre Beratung: Organisation und Einzel
4 Jahre Physiotherapie
3 Jahre Bühnenerfahrung

Ewa Malinowska-Benning M.A. MSc
TAKE OFF WITH HR e.U.
www.takeoffwithhr.com (Founder)
HR Interim Management, Consulting & Training
für starkes HR und nachhaltige Business 
Performance

Mehr als 10 Jahre 
Berufserfahrung im 
operativen und strategischen 
Personalbereich großer 
internationaler Konzerne.

Schwerpunkt: 
Transformation 
und Weiterentwicklung von HR Organisationen,
Stärkung der HR Rolle im Unternehmen, 
Lösungen und Strategien gegen den 
Fachkräftemangel.

MSc. Human Resource Management (2011)
M.A. Polit. Wissenschaft, Rechtwissenschaft (2006) 
Zert. Management agile Organisationsentwicklung 
und Changemanagement (2020)
Dipl. Digital Transformation Management (2021)
Dipl. Trainerin in der Erwachsenenbildung (2021)

Monika Pink-Rank, MAS
Die VielfaltsAgentin
Unternehmensberatung mit Schwerpunkt 
Diversity Management & Training
www.monika.pink

Schwerpunkt: Diversity Kompetenz in HR, 
Leadership, Employer Branding, 
Communications und Compliance 

Migrationsmanagement (2018), MAS
Transkulturelles Management (2020)
zertifizierte Erwachsenenbildnerin (2021)
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HRM ExpertsGroup Salzburg 
Unsere Experten und Expertinnen

Nina Beyrl, BA MA

EASE by Nina
Mehr als 10 Jahre Erfahrung in operativer und 
strategischer HR, sowie im HR Consulting und in 
der Executive Search.
www.easebynina.com (CEO)

Schwerpunkt: 
Employee Experience, Coaching für Leader

MA Wirtschafts- und Organisationspsychologie
BA Innovation und Management im Tourismus
Dipl. Systemischer Coach 
Dipl. Leadership Coach 
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Claudia Preslmayr MSc

Unternehmensberatung für strategische 
Personalentwicklung (Founder)

Über 18 Jahre Erfahrung in der Personal- und 
Unternehmensentwicklung 
www.cpreslmayr.at

Schwerpunkt: Personalentwicklung, 
Unternehmensentwickung

Human Resource Management (2021), MSc
NLP-Master (2012)
Lehrgang Human Resource Management (2009)

Christine H. Seemann MTD

TBW-thebetterway (Founder)
Supervision & Coaching
Wirtschafts- und Familienmediation
Unternehmens- und Organsiationsberatung
mit 30 Jahren Erfahrung
www.thebetterway.at

Schwerpunkt: Konfliktmanagement, 
Begleitung von Teams, Führungskräfte, 
Unternehmenskultur, Personalentwicklung

Eingetragene Mediatorin (1998)
Akademische Supervisorin ÖSV (1996)
Diplomierte Sozialarbeiterin (1987)
Wirtschaftstrainerin (2011)

http://www.thebetterway.at/
http://www.cpreslmayr.at/
http://www.thebetterway.at/
https://www.linkedin.com/in/christine-h-seemann-738872225/
https://www.xing.com/profile/ChristineH_Seemann/cv
http://www.thebetterway.at/

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4

